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Programma

08.30 - 09.00 uur
09.00 = 09.10 wur
09.10 - 09.55 uur

09.55 - 10.10 wur
10,10 = 10.55 uur

10.55 = 11.30 wwr
11.30 - 12.30 wur

12.30 - 13.30 wur
13.30 — 14.30 wur

14.30 = 15.00 vur
15.00 — 15.45 wur

15.45 - 16.00 uur
16.00 - 17.00 uur

Onlvangst
Opening door dagvooraitter Jac Engelen

Hoe maak je opleiden en leren in hel werk aantrekkelijk?
Inseph Kessels

lekenen convenant ROC, HvA, AMC

Het Puberbrein op de stage- en de werkvioer
Huub Nefis

Fauzea

Workshops
Mastlerdlass Kessels
Masterclass Nelis
Versterken leerklimaat
Gamaestarming

Jorg op maat in de zorg vraagt zorg op maal in de klas, instru-
menten om mee e werken

stage ‘nieuwe styl’ Bachelor Opleiding Ergotherapee, Amster-
dam Schoof of Health Professions

De krachl van situationeel begeleiden
Coaching van dilemma’s bij werkbegeleiders
Lunch

Workshops

Masterclass Kessels

Masterclass Nelis

Gamestorming

kcht, echter, echitst

In de praklijk wat kan, op school wat moet

Samen werken en samen leren: jeren samenwerken aan hot
opleiden in ketens...

E-learning en praktijkonderwijs: waar kunnen aj elkaar
ondersleunen

Coaching van dilemma’s bij werkbegeleiders
Pauze

Onderwips is emotic
Eduard Beck

Atsluiting door dagvooraitter Jac Engelen

Borrel




Informatie plenair programma

Dagvoorzitter Jac Engelen

Jac Engelen (1952) is oprichter-directeur van Aemit Congresprodukties. Vanuit die
functie is hij ruim 23 jaar verantwoordelijk voor inhoudelijke conceplen van congres-
Sen en sympaosia.

Juist vanuil die inhoudelijkheid vervult hij zijn tazk als dagvooraller. Bijzondere toevoe-
ging is de sterk visuele vorm die hij gebruikl.

Hij studeerde in 1976 af aan de Lerarenopleiding in Nijrmegen, waar hij tot 1983 lesgaf
aan scholen voor MBO en MAVO.

Joseph Kessels

Joseph Kessels (1952) is als hoogleraar verbonden aan de Open
Universiteit (Leerstoel Opleidingskundig Leiderschap) en aan de
Universileit Twente (Leerstoel Human Resource Development)
In de periode 1995 - 2000 werkte hij aan een vergelijkbare
leeropdracht aan de Universiteit Leiden. Fen aantal jaren vervul-
de hij de functic van Dean van TSM Business 5chool. In 1953
promoveerde hij cum laude op cen onderzoek naar hel ontwer-
pen van succesvolle opleidingsprogramma’s.

/ Samen met Cora Smil startte hij in 1977 Kessels & Smit, The
learning Company, dat in de afgelopen dertig jaar uitgroei
de ol een inlernationaal advies- en onderzoeksbureau op het
gebied van opleiden, leren en ontwikkelen van mensen in hun werk. Tol en mel 2010 is
hij aan dit professionele netwerk verbonden gebleven.

Zijn belangsteliing gaat voornamelijk uit naar het onderzoek en ontwerp van leeromge-
vingen ten behoeve van kennisproductiviteit, innovatie en de ontwikkeling van sociaal
kapitaal. Hij verzorgde tal van welenschappelijfke en praktijkgenichle publicaties op deze
terreinen. De Nederlandse Vereniging van HRD-professionals (NVOZ) verleende hem
de eerste Opleidingsonderscheiding. Van de Twenlse sludenten kreeg hij in 2000 de
Universilaire Onderwijsprijs.

Hij is benoemd als Advisor of the Korean Professional Management Academic Socety.

Titel lezing: Hoe maak je opleden en leren in hel werk aantrekkelijk?
Kennisontwikkeling valt moeilijk te sturen, te beheersen en te controferen. Het vraagt
om inspiratie, uitnodiging en verleiding. Passie en persoonlijke ontwikkeling vallen et
le managen'

“Je kunt niet slim zijn tegen je zin!"




