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Verkenning

* Perspectief schoolleider

* Literatuuronderzoek
* |Interviews 16 schoolleiders PO
* Digi ale verdiepingssessie
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* Past goed bij (sprekn ver) visie op leiderschap
* Afhankelijk van

— doelstellingen/ontwikkelingsfase

— ervaring



‘ \ Professionele ruimte

* Maatschappelijke roep om mee
ruimte herkenbaar

n school minder herkenbaar
imte wel, maar nemen dezg‘

eeftud/levensfase afhan :
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Rol'schoolleider

Heldere visie

Sturen op het ‘wat’ i.p.v. het ‘hoe’
* Ruimte en vertrouwen geven
* Complimenten geven
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ecifieke expertise opbouwen

Rol leraar

itiatief nemen
kaar ruimte geven

. &aar leiderschap toe




Contactgegevens

@ Martine.Fuite@vbent.org

van BeekveldCerpstra
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