
Denken in Organisaties
Pleidooi voor een nieuwe Verlichting 

Lezing en interactieve discussie 

Donderdag 5 april 15.30 - 17.00 uur
Universiteit van Amsterdam, Roeterscampus
Nieuwe Achtergracht 127, C.0.01 Gebouw C

Denken in organisaties 
Veel economische wetten die lange tijd de 
b a s i s v o r m d e n v a n h e t d e n ke n i n 
organisat ies werken niet meer. Het 
dogmatische geloof in marktwerking, vraag 
en aanbod, winstdenken en een amorele 
groei om de groei zorgt ervoor dat bedrijven 
krakend tot stilstand komen. Het is hoog tijd 
om anders na te denken over samenwerken, 
duurzame ontwikkeling en rijkdom. Maar hoe 
dan? Hier ligt een belangrijke taak voor 
leren, opleiden en schoolorganisaties. 

Lezing en interactieve discussie 
Tijdens deze lezing grijpen Tjip de Jong en 
Joseph Kessels terug op de belangrijkste 
inzichten uit de verlichtingsfilosofie en 
passen die toe op vraagstukken van de 21ste 
eeuw. Daardoor ontstaat er ruimte voor 
innovatie, vernieuwing en duurzame 
verandering. Al filosoferend komen zij tot 
een inspirerende routekaart waarmee ze 
nieuwe inzichten bieden om naar de 

toekomst van organisaties te kijken. Zij 
moedigen aan om weer zelfstandig en 
kritisch te durven denken, met meer 
aandacht voor altruïsme, empathie en 
duurzaamheid als drijfveren voor het 
menselijk handelen. 

Praktische informatie 
Op: Donderdag 5 april 2018 

Waar: Universiteit van Amsterdam, 
FMG. Nieuwe Achtergracht 
127 in Amsterdam, Gebouw 
C op de Roeterscampus, 
ruimte C.0.01 

Tijd: 15.30 - 17.00 uur 

Aanmelden: http://bit.ly/
denkeninorganisaties5-4  

Kosten:                Gratis toegang 

www.denkeninorganisaties.nl 

dr. Tjip de Jong 

dr. Joseph Kessels 
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