28 september 2011

Conferentieoord Bovendonk
Hofstraat 8, 4741 AK Hoeven
www.bovendonk.nl
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Congres Loon naar leren
De kracht van kennis op de arbeidsmarkt

Terwijl we langer werken, veroudert ons kennis sneller. Blijven leren, je loopbaan lang,
wordt voor grote groepen werknemers, oud en jong, relevant. In de praktijk komt er
echter nog te weinig van terecht.

Programma

09.00 - 09.30 uur

Wat zijn de belangrijkste knelpunten en hoe kunnen we die wegnemen?
Hoe kunt u als werkgever uw werknemers stimuleren om te blijven leren?
En waarom is dit zo belangrijk. 09.30 - 11.30 uur

In ons nieuwe witboek Loon naar leren leest u hoe hoog de urgentie is om te
investeren in talent. De vraag die daarbij centraal staat is wat er van alle betrokken 11.30 - 12.30 uur
partijen (werkgevers, werknemers en de overheid) wordt verlangd om nu echt met
een leven lang leren aan de slag te gaan.

12.30 uur
Graag nodigen wij u uit om deel te nemen aan ons congres Loon naar leren waarbij
het thema van het witboek vanuit verschillende invalshoeken wordt belicht.

Sprekers

Prof. dr. Joseph W.M. Kessels

Nus Waleson

Hans van der Kooij

Jochem van den Hurk

Aanmelden & Contact

Graag ontvangen wij een bevestiging van uw komst. U kunt hiervoor
een e-mail sturen naar angelique.joosen@manpower.nl. Voor vragen
kunt u telefonisch contact op nemen met Angelique Joosen op

06 - 133 25 141.
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