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in	beweging?	
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Naar	een	lerende	economie:	
Investeren	in	het	verdienvermogen	van	Nederland		

WRR:	4	november	2013	
•  IntegraLe	leren	en	werken	
•  Ontwikkelen	en	ontplooien	van	talent	
•  Niet-hiërarchische	organisaLe	
•  Radicale	innovaLe	en	stapsgewijze	

verbetering	in	de	werkomgeving	
•  Ruimte	voor	zelfsturing	bij	het	leren	
•  Een	levenlang	leren	
	
hRp://www.wrr.nl/publicaLes/
samenvaTngen/naar-een-lerende-
economie/	
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Onderwijs	en	InnovaLe:		
•  Een	samenhangend	geheel	
Een	leven	lang	blijven	leren:	
•  Het	sLmuleren	van	

kenniscirculaLe	
InternaLonalisering	
•  Aantrekken	en	behouden	van	

buitenlandse	studenten	
•  Investeren	in	Engels	en	Duits	
Imago	en	instroombevordering	
	
hRp://www.topsectoren.nl/
human-capital	
	

	

The	Human	Touch	to	High	Tech	

Social	Learning	

CommuniLes	of	pracLce	
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Skills	Strategy:	
lange	termijn	agenda	van	een	lerende	

samenleving	
	 •  Overheidsbeleid	inzake	skills	
•  Betrokkenheid	en	eigenaarschap	

van	stakeholders		
•  Samenwerking	op	lokaal	en	

naLonaal	niveau		
•  BekosLging	van	investeringen	in	

skills		
•  Monitoring	en	kennisdeling	over	

veranderende	skillsbehoe[en		
•  InformaLe	over	leren	en	de	

arbeidsmarkt.		
	
hRps://www.ser.nl/nl/actueel/
congressen/2016/20160321-
skills.aspx	
	
	

2016	-2017	

Aantrekkingskracht	

•  Bekendheid	van	bedrijven	
vergroten	

•  Zichtbaar	maken	van	
succesvolle	
samenwerking	tussen	
bedrijven	en	onderwijs	

•  Elkaar	opzoeken	en	
samenwerken	

•  Zet	de	duur	open	voor	
jongeren:	stages,	
opdrachten,	advies,	
vernieuwing,	

•  Faciliteer	start	ups	
•  Betekenisvolle	projecten	
•  Verbinding	met	Duitsland	
•  Trost	op	de	regio	
•  Versterken	van	sociaal	

kapitaal	

hRp://achterhoeksmarLndustry.nl/contact/	
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Smart	Industry	

•  Snel,	slim,	duurzaam	
maatwerk	met	ICT	

•  Samenwerken	in	de	
keten	

•  Geen	verspilling	in	de	
keten	

•  Anders	denken	
•  Netwerk	van	open	
innovaLe	

•  Open	mentaliteit	
hRps://www.youtube.com/watch?v=tocP6u3X8Ng	
	

Rondetafels	
Bijdrage	van	WIC:	
Plaform	voor	ondernemers,	
onderwijs	en	overheid	rond:	
•  InnovaLe	
•  Leer-werk-

ervaringsplaatsen	
•  Studie-opdrachten	
•  Verleiden	tot	

samenwerking	rond	
vernieuwende	aanpakken	

	

•  Gebruik	de	tradiLe	van	
‘naoberschap’	om	nieuwe	
netwerken	te	maken	

•  Organiseren	van	
bedrijfsbezoeken	

•  PrakLjk-onderwijs-
onderzoek	

•  Beroepsbegeleidende	
leerwegen	

•  Een	leven	lang	leren	
aantrekkelijk	maken	
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Rondetafels	
•  Het	bedrijfsleven	aantrekkelijk	

maken	voor	jongeren,	ook	al	
zijn	ze	nog	niet	direct	
inzetbaar	

•  Techniek/Bèta	dagen	
Achterhoek	2020	

•  EducaLeve	funcLe	versterken,	
met	uitstraling	buiten	de	regio	

•  Benadruk	de	informele	en	
preTge	werksfeer	in	de	
bedrijven	

•  Doorgroeimogelijkheden,	
uitdagende	taken,	
verantwoordelijkheid	dragen	

•  Leer	meer	van	de	jongeren	
cultuur,	hun	manier	van	
samenwerken,	organiseren,	
communiceren,	hun	
voorkeuren	en	belangstelling	

•  Help	bedrijven	bij	het	vinden	
en	begeleiden	van	
stageopdrachten	

•  Breng	afstudeerders	bijelkaar	
rond	thema’s	die	relevant	zijn	
voor	de	Achterhoek	

•  Organiseer	met	jongeren	
innovaLekamers,	
inspiraLetafels	voor	de	regio		

Aantrekkingskracht	van	regio’s	voor	
vrouwen	

LaRen	en	Das	(2016)	
Vrouwen	die	vertrekken	uit	de	
regio:	
-		5	x	vaker	hoogopgeleid	
-  Verdienen	€	640	p/m	meer		
-  Vinden	vaker	een	

hoogopgeleide	partner	
-  Krijgen	kinderen	met	hoger	

schooladvies	
-  Grotere	ongelijkheid	tussen	

regio’s	
	
hRp://www.nrc.nl/next/
2016/06/01/n-slimme-
dorpsvrouw-verhuist-1624994	
	

	

Arbeidsaanbod	vrouwen	(2002/2004)		CBS	
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MoLvaLe	voor	werk	en	leren	
intrinsieke	moLvaLe	

Behoe[e	aan:	
•  de	ontwikkeling	van	bekwaamheid	
•  het	vergroten	van	autonomie	
•  het	versterken	van	verbinding	
	
	
(Ryan	&	Deci,	2000:	Self	DeterminaLon	Theory)	

Duurzaam	wonen,	werken	en	
recreëren	

•  Voor	meer	informaLe:	hRp://www.hetwic.nl/	

•  hRp://josephkessels.com/home	
	
•  @JosephWMarie	
	


