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Leerplan voor een organisatie
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In onze kenniseconomie is het leren voor werk-

organisaties van het grootste belang. Dat roept de vraag

op naar een ‘corporate curriculum’, een leerprogramma

voor een organisatie. Net zoals een mens een leerplan

voor zichzelf kan ontwerpen, kan een bedrijf of

instelling dat doen. Joseph Kessels ontwikkelde het

instrument, dat nog meer mogelijkheden
blijkt te bieden.
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